Por qué es importante tener un seguro de vida

El seguro de vida es un modo rentable de proteger a sus seres queridos.
En el caso de que le suceda algo inesperado, ayuda a garantizar que se
puedan cumplir las obligaciones financieras de corto y largo plazo. Si tiene
un coényuge, una pareja de hecho o hijos, puede que ellos confien en usted
para mantener el hogar en funcionamiento. Pagar la hipoteca o financiar la
educacion universitaria de su hijo podria ser mas complicado.

El seguro de vida a término les ofrece a sus seres queridos un pago
total. Esto les ayudaria a estar financieramente preparados para gestionar
gastos de una mejor manera, como:

* pagos de hipotecas o alquileres, + gastos para la educaciony el
*  servicios publicos, cuidado de los hijos,
* primas de seguros, + transporte,

* ycuentas de tarjetas de crédito.

Un fallecimiento prematuro puede ocasionar un impacto
importante o devastador en la seguridad financiera, el estilo de
vida y los ahorros en general’.

10x wp

Ingresos anuales

Los expertos recomiendan una cobertura equivalente a al menos
10 afios de ingresos?.

. MetLife | Seguro de vida complementario

Revise sus
necesidades de
seguro de vida
periédicamente para
ayudar a asegurar la
protecciéon adecuada
para usted y sus
seres queridos.

Es simple determinar la
cantidad de cobertura que
usted puede necesitar en
este momento.

Consulte nuestra
calculadora en:

lifeonlinecalculator.com para
calcular el seguro de vida
adecuado para usted y

su familia.

Inscribase en el seguro de vida durante el periodo de inscripcién anual.



Siga estando cerca de sus seres
queridos con un seguro de vida.

Ellos recibiran un pago total que les
proveera un futuro con mas seguridad
financiera.

Momentos f .
claves de la vida . Matricula Hipoteca o alquiler

Analice estos costos promedio de una pdliza de
seguro de vida grupal a término para una persona
sana de 35 ainos:

$50,000 $250,000 $500,000

de cobertura: costo estimado de cobertura: costo estimado de cobertura: costo estimado
de entre $3 y $4 al mes?® de entre $13 y $20 al mes?® de entre $25 y $40 al mes®

iEs el costo de . iEs un mes en un centro
X iEs una entrada de o .
dos bebidas gaseosas ‘ de acondicionamiento

; da ¢
de 12 0z*! cine y palomitas™! fisico?!

Las ventajas de adquirir un seguro de vida a través Tenga en cuenta la

del trabajo: siguiente situacion:

» Tarifas grupales competitivas

« Convenientes deducciones salariales Mi madre fallecié a los

* Facil acceso a la inscripcién 49 afos. A pesar de nuestra

+ Herramientas educativas para decidir el monto adecuado de su seguro de vida devastacién, mi hermano y
yo pudimos continuar con

La ventaja impositiva nuestra educacion porque

Sus beneficiarios por lo general no tendran que pagar impuestos sobre la renta por ella planific6 y compré un

los pagos que reciban®. seguro de vida. Es por

€S0 que mi esposo y yo
decidimos comprar una
pdliza después del
nacimiento de nuestros
hijos. Queremos que tengan
seguridad financiera si

algo llegara a pasarnos'.

Inscribase en el seguro de vida durante el periodo de inscripcién anual.



Ayude a garantizar la seguridad financiera de su familia con un seguro
de vida de MetLife.

Resumen de
beneficios

iPor qué es
necesario?

Cobertura
ofrecida

Valory
servicios
adicionales

El seguro de vida a término le brinda cobertura durante un periodo determinado y paga un beneficio
por fallecimiento a su beneficiario si usted fallece durante ese tiempo.

Esta cobertura puede ayudar a su familia a estar financieramente preparada para gestionar de una
mejor manera gastos como la hipoteca o el alquiler, el pago de servicios publicos, las primas de

seqguros, las tarifas de cuidado infantil/educacion, el transporte, las facturas de tarjetas de crédito

y mas.

el plan.

Este plan de seguro de vida grupal también puede incluir:
«  Preparacion de testamentos®: ofrece acceso en persona o a través de llamadas telefonicas a
una red de abogados del plan para preparar o actualizar un testamento, un testamento vital o

un poder notarial.

Consulte el Resumen de su plan para obtener informaciéon completa sobre la cobertura que le ofrece

«  Servicios de resolucidn de sucesiones’: ayudar a aliviar la carga financiera y administrativa de
legalizar la sucesion de un empleado.

Consulte el Resumen de su plan para obtener mas informacion.

Preguntas frecuentes

P.
R.

¢ Qué es un beneficiario?

La persona que elija para recibir
los fondos del seguro de vida en
caso de que algo le suceda. Es
posible tener varios beneficiarios y
puede actualizarlos regularmente si
sus circunstancias o necesidades
cambian.

Ya tengo seguro de vida basico a
través de mi empleador, ;por qué
necesito mas?

Si bien contar con un seguro

de vida proporcionado por su
empleador es un gran beneficio,
es probable que no sea suficiente
para cuidar a sus seres queridos.
Un seguro de vida adicional puede
brindarles mayor seguridad
financiera si usted ya no esta

aqui para ganar un sueldo.

P. ¢Cuanto mas seguro de
vida necesito?

R. Cada persona es diferente,
pero probablemente mas de
lo que tiene ahora. El seguro
que necesita cambia a medida
que su vida cambia; por
ejemplo, casarse, comenzar
una familia o comprar una casa
son cuestiones que pueden
cambiar la cobertura que
necesita. Muchas personas se
sorprenden al darse cuenta de
que quizas no tienen un seguro
de vida suficiente que cubra
todos los gastos que pueden
tener sus seres queridos.

Inscribase en el seguro de vida durante el periodo de inscripcién anual.



¢Cuanto costara?

Puede que sea menos costoso
de lo que imagina. Los planes de
seguros de vida grupales de
MetLife son una forma rentable de
proporcionarles a sus seres queridos
tarifas grupales competitivas y una
amplia variedad de opciones de
cobertura para elegir. Las tarifas
exactas se detallan en el material
de inscripcion proporcionado por
su empleador.

¢ Como pago mi cobertura?

Las primas se pagan de forma
conveniente a través del sistema
de deduccion salarial, de modo
que no tenga que preocuparse por
extender un cheque ni por olvidarse
de realizar un pago.

¢ Como se pagan los reclamos?

Se debe presentar un reclamo
ante la compaiiia de seguros de

¢ Tiene mas
preguntas?

Comuniquese con MetLife
de forma directa al

1800 GET-METS8

(1 800 438-6388)

y hable con un asesor

de beneficios.

vida al fallecer el asegurado. Se
paga un beneficio por fallecimiento
libre de impuestos en un unico pago
total a su beneficiario o beneficiarios
elegidos®.

* Los resultados individuales pueden variar. MetLife no ha compensado a nadie por este testimonio.

N =

o o~ W

MetLife’s 2020 Study of the Financial Impact of Premature Death (Estudio de MetLife sobre el impacto financiero de la muerte prematura, 2020).

Danise A. How Much Life Insurance Do You Need (Cuanto mas seguro de vida necesito). Sitio web de Forbes. https://www.forbes.com/advisor/life-insurance/how-much-life-insurance-
do-you-really-need/.

Segun los célculos internos de MetLife.

https://www.numbeo.com/cost-of-living/country_result.jsp?country=United+States. Consultado en mayo de 2021.

Por lo general, los beneficios por fallecimiento se reciben libres de impuestos.

Se incluye con el seguro de vida complementario. Los servicios de preparacion de testamento se ofrecen a través de MetLife Legal Plans, Inc., Cleveland, Ohio. En algunos estados,
los beneficios de los servicios legales se brindan a través de una cobertura de seguro suscrita por Metropolitan Property and Casualty Insurance Company y sus filiales, Warwick,
Rhode Island. Para casos situados en New York, la preparacion de testamentos es un servicio ampliado que incluye consultas de oficina y asesoramiento telefénico para otros
asuntos legales que exceden la preparacion del testamento. La planificacion de impuestos y la preparacion de fideicomisos en vida no se incluyen en el servicio de preparacion

de testamentos.

Se incluye con el seguro de vida complementario. Los Servicios de resolucion de sucesiones se ofrecen a través de MetLife Legal Plans, Inc., Cleveland, Ohio. En algunos estados,
los beneficios de los servicios legales se brindan a través de una cobertura de seguro suscrita por Metropolitan Property and Casualty Insurance Company y sus filiales, Warwick,
Rhode Island. Algunos servicios no estén cubiertos por los Servicios de resolucién de sucesiones, incluidos los asuntos en los cuales existan conflictos de intereses entre el albacea y
cualquier beneficiario o heredero y la sucesién; cualquier disputa con el titular del seguro grupal, MetLife o cualquiera de sus sociedades afiliadas; cualquier disputa que involucre los
beneficios reglamentarios; disputas o litigios respecto al testamento fuera del tribunal con competencia testamentaria; apelaciones; costas judiciales, gastos de presentacion, costos de
registro, transcripciones, costos por testigos, gastos pagados a terceros, sentencias o multas; y asuntos nimios o que atenten contra la ética.

El contenido de estos materiales no pretende ser un consejo para ninguna situacién o ningun individuo en particular. Al igual que la mayoria de las pdlizas de seguro de vida colectivo, las
de MetLife tienen ciertas exclusiones, limitaciones, reducciones de beneficios y términos para mantenerlas vigentes. Comuniquese con su administrador de beneficios o con MetLife para
obtener informacion sobre los costos y detalles completos.

Las coberturas de vida se brindan conforme a una pdliza de seguro grupal (Formulario de Pdliza GPN99 o G2130-S) emitida por MetLife para su empleador. La cobertura de vida
conforme al plan de su empleador finaliza cuando cesa su trabajo, cuando cesan sus contribuciones al seguro de vida o cuando finaliza la pdliza de seguro grupal. La cobertura de vida
para dependientes se extinguira cuando un dependiente ya no califique como tal. En el caso de que su cobertura de seguro de vida se extinga por razones que no sean la falta de pago de
las primas, podra convertirla en una pdliza individual permanente de MetLife sin la presentacion de evidencia médica de asegurabilidad.

El seguro de vida a término grupal de MetLife es emitido por Metropolitan Life Insurance Company, 200 Park Avenue, New York, NY 10166 conforme a los nimeros del formulario de la
poliza GPNP99.

A MetLife

Metropolitan Life Insurance Company | 200 Park Avenue | New York, NY 10166
L0921016395[exp0723][All States] © 2021 MetLife Services and Solutions, LLC

Inscribase en el seguro de vida durante el periodo de inscripcién anual.
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